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cetdtenilor cu privire la

administrative dispuse
Nr. sesizari la comisia de

2:d Consolidarea | Nr. si tipul masurilor dispuse | Resurse  financiare | Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Resurse umane

profesionalismului in | urmare a evalurilor realizate; | insuficiente Situatie centralizati institutiei,

cariera personalului din | Nr. posturi de conducere | Grad  scizut  de coordonatorul

sectorul public, inclusiv | ocupate permanent; participare planului de

prin aplicarea efectivd a | Procentul  posturilor  de integritate

mecanismelor de | conducere ocupate cu titlu

evaluare a | permanent prin raportare la

performantelor, evitarea | numarul total al posturilor de

numirilor temporare 1in | conducere din institutie:

functiilor ~ publice de | Tip de masuri luate in

conducere, vederea asigurarii vizibilitatii

transparentizarea anunturilor aferente

procedurilor de recrutare | procedurilor de recrutare

in sectorul public si

asigurarea stabilitatii

functiei publice

2.2 Formarea unei culturi | Nr. Si tip de canale utilizate; | Lipsa unei platforme | Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Se va estima in

civice de confruntare a | Nurmar materiale/educative | centralizate automate | Pagina de facebook institutiei functie de

fenomenului  coruptiei | informative de analiza a resurse umane numarul

»mici,,, inclusiv  prin | Nr. De mesaje preventive | informatiilor din angajatilor, a

utilizarea noilor | (postari) publicate pe | social media modului de

tehnologii (de exemplu | canalelel institutionale de | relevante pentru diseminare

social media) comunicare online institutie; (format fizic/

electronic/ mail),

Lipsa personalului de a ftipului de
specialitate  dedicat material  (ghid/
pentru  gestionarea pliant/  brosura)
platformei; etc (se pot utiliza
Inexistenta unui resurse  proprii
articol bugetar in sau finantari
bugetul institutiei nerambursabile)
care sa  prevada
cheltuielile de
informare/publicitate.

2.3 Punerea la dispozitia Z.w. sesizari primite Wmmcnm.m umane i m:ou:_ Em::im.m : Permanent .Oo:.a:..unw.mm Necesar doar in

publicului A aake | T mm_o.ﬁomo.q asupra carora .m:m:Q.NR Registrul de sesizari institutiei .omN:_ s

modalititi de evaluare a | 5 fac sesiziri i insuficiente Formulare i publice _Bw._m:.m:ﬁmw.:

gradului de satisfactie a Tipul masurilor Raport de activitate “Hmw ; sistem




conduita functionarilor/ | disciplind
personalului si calitatea | Nr. chestionare aplicate
serviciilor oferite
(formulare, registru de
sesiziri, sesizari on-line)
2.4 Incurajarea | Nr. sesizari transmise de | Nealocarea resurselor | Note de informare 2025 Conducerea Se va estima in
cetatenilor de a sesiza | cetdteni necesare (bugetare si | Mesaje/sesizari transmise pe conturile institutiei, functie de tipul
posibilele incidente de | Tip de canale utilizate umane) . institutiei coordonatorul de campanie,
integritate, utilizand | Nr. de mesaje | Acces limitat  la | E-mailuri transmise planului de | dimensiunea,
instrumente existente (ex | preventive/postari publicate | internet si integritate grupul tinta etc.
social media) pe canalelel institutionale de | echipamente ale (se pot utiliza
comunicare online cetatenilor din mediul resurse  proprii

rural sau in varstd sau finantari

Lipsa  personalului nerambursabile)

din institutie care sa

gestioneze  sesizdri

primite
2.5.Digitalizarea Tipul de servicii digitalizate | Nealocarea resurselor Pagina/portalul institutiei catre [ 2025 Conducerea Se va estima in
serviciilor care pot fi | Numar de utilizatori necesare furnizeaza serviciul institutiei functie de
automatizate , cu scopul Acces limitat la | Rapoarte de activitate Personalul dimensiunea
de a reduce resure Feedback cetdteni desemnat proiectului
probabilitatea
materializarii  riscurilor
de coruptie generate de
interactiunea directd cu
angajatii institutiei
2°6. Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor | Lista proceduri adoptate 2025 Conducerea
procedurilor de obtinere necesare (bugetare si institutiei,
cu celeritate /in regim de umane) Coordonatorul
urgenta a Reticenta la planului de
avizelor/documentelor schimbare a integritate
emise de institutie angajatilor

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare

Bel Aplicarea | Informatii de interes public | Resursa financiara | Pagina de internet a institutiei Permanent | Conducerea In functie de
standardului general de | publicate conform | insuficientd institutiei complexitatea




publicare a informatiilor standardului Personal neinstruit Adrese site-ului, se pot
de interés public Compartimentul utiliza surse
prevazut in Anexa 4 la | Numar de structuri care E-mail-uri informatic/ proprii sau
SNA 2021-2025 incarca informatii in website responsabil finantari
informatii de | nerambursabile.
interes public
39 Asigurarea | Numar  proiecte de acte | Furnizarea cu | Pagina de internet a institutiei Permanent | Conducerea Nu este cazul.
respectdrii  prevederilor normative postate pe site-ul | intérziere a institutiei
legale in ceea ce priveste institutiei informatiilor Statistica furnizata fin procesul de
transparenta  procesului solicitate de cédtre | gutoevaluare
decizional si legislativ Numiar consultdri  publice cetdteni.
organizate
Neaplicarea
Numir propuneri primite din sanctiunilor
partea publicului disciplinare ~ pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de interes
public si a celor
privind transparenta
3.3.Publicarea Nr. de seturi de date | Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei Permanent | Conducerea Nu este cazul.
informatiilor de interes | publicate in format deschis. umane si financiare. institutiei,
public in format deschis persoanele
Lipsa interesului responsabile
pentru publicarea desemnate
informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei
pagini web a
institutiei
3.4. Publicarea de seturi | Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea Nu este cazul.
de date pe portalul | publicate pe portalul | umane si financiare. institutiei,
data.gov.ro data.gov.ro Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor in responsabile
domeniu. desemnate
Lipsa interesului
pentru publicarea




=

informatiilor in
format deschis.
3.5 Realizarea pe pagina | Numdr de documente fin | Intarzieri in | Sectiune realizatd - Pagina de internet a | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
de internet a institutiei a | domeniu publicate publicarea institutiei institutiei,
unei sectiuni cu tema | Pagina de internet actualizatd | documentelor Documente in domeniu publicate persoanele
achizitii publice unde vor | periodic responsabile
fi publicate toate desemnate
procedurile de achizitie
publica si contractele
incheiate
3.6 Realizarea pe pagina | Numar de informatii | Intarzieri in | Sectiune realizata - Pagina de internet a | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
de internet a institutiei a | publicate publicarea . institutiei institutiei,
unei sectiuni in care vor | Pagina de internet actualizata | documentelor Documente in domeniu publicate persoanele
fi publicate informatii | periodic responsabile
despre proiectele desemnate
finantate din programe
nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate
in implementare si in
perspectiva
3.7 Publicarea pe pagina | Numar de anunturi publicate | Intarzieri in | Anunturi Permanent | Conducerea Nu este cazul. Se
web a institutiei/ presa | Nr. publicatii in care apare | publicarea Adrese institutiei va calcula un
locala a  anunturilor | anuntul documentelor Pagina de internet a institutiei Persoane buget in cazul in
privind concursurile/ desemnate care publicarea
examenele de recrutare si se va face si in
de promovare presa locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
4.1 Consolidarea | Nr. de angajati raportat | Resurse umane i | Rapoarte anuale de activitate Permanent | Conducerea Se va estima in
autonomiei operationale | volumul de activitate financiare institutiei functie de
a structurilor de control insuficiente publice necesarul de
intern si  audit §i | Resurse materiale alocate Sef structurd | resursd umana.
constientizarea factorilor audit intern
Am ﬁ@o.m.Nmm @m _m. nivelul | £ e oo Sef mﬂ.zwoﬁc&
5%:.8?_9, _Bv.__oma CU | formulate/ implementate responsabila
privire la rolul sistemelor SCIIM
de control
intern/managerial
4.2 Aplicarea de | Nr. de sesizari primite Caracter formal al | Decizii ale comisiei de disciplina Permanent | Conducerea Nu este cazul.
sanctiuni disciplinare cu | Nr. sesizari solutionate/in | activitatii comisiei de institutiei,




caracter disuasiv pentru | curs de solutionare disciplind comisia de e
incalcarea standardelor | Nr. si tipul de sanctiuni | Pregatire/ informare disciplind
etice si de conduitd | dispuse insuficienta a
anticoruptie la nivelul | Nr. de decizii ale comisiei de | personalului
tuturor angajatilor disciplina anulate sau | Practica adoptarii
modificate in instanta celor mai usoare
Nr. de persoane care au sanctiuni/
savarsit in mod repetat nesanctionarii
abateri
4.3. Implicarea societdtii | Numar de proceduri de | Resurse umane si | Rapoarte de activitate Permanent | Responsabil Se va estima in
civile in monitorizarea | achizitie publica la care s-au financiare Pacte de integritate incheiate structurd functie de
integritatii in procesul de | incheiat pacte de integritate | insuficiente achizitii publice | necesarul de
derulare a achizitiilor | cu reprezentantii societatii | Reticenta angajatilor Coordonator resursd umana
publice prin utilizarea civile de a utiliza un astfel implementare
pactelor de integritate de instrument Plan de
Numar redus de integritate
organizatii
neguvernamentale
care utilizeaza
instrumentul

Coordonator implementare plan de integritate : Mirica Elena

Responsabili implementare masuri previzute in SNA:

Ghincea Liliana Mioara
Sava Maria - Irina

Grigorie Marina

Pana Elena
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